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Die Situation am Arbeitsmarkt
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• Innovationstransferprojekt

• Unterstützt von der 
Europäischen Kommission 
Lebenslanges Lernen

Laufzeit: November 2007 – Dezember 2009

Koordiniert von: 
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MISSION LOCALE 
DE L'AGENAIS ET 

DE L'ALBRET
France

www.missionslocale
s-aquitaine.org

Glotta Nova
Slovenia

Centro de 
Supercomputación de 

Galicia (CESGA)
Spain

www.cesga.es

The Reflexion 
Foundation 
Netherlands

Slovenia
www.glottanova.c

om

Bildungswerk der 
Sächsischen 

Wirtschaft e. V.
Germany

www.bswggmbh.de

Netherlands
www.atriumbv.nl

 

T R A N S F E R  S l o v e n s k o 
��� �  

s p o l .  s  r .  o . 
C e n t ru m  v z d e lá v a n ia  m a n a � é r o v  

TRANSFER Slovakia, Ltd 
Slovakia 

www.transfer.sk

METER Silesia, spol. s r.o.
Tschechische Republik

www.meter-silesia.wz.cz



Das Unterstützungssystem



Vorläufige Inhalte der fünf Blended Learning Module
(jeweils 1 Präsenzseminar + e-learning Phase)

2
Profil firmen-

interner 

1
Einführung

3
Rechtliche
Grundlagen

5
Soft Skills

4
Jugend-

psychologie

Das Unterstützungssystem

interner 
Ausbilder

Funktion
Kompetenzen

Beziehung
Ausbilder,

Jugendlicher,
externer 
Coach

Projektpräsent.
Ziele

Inhalte
Methodik

Evaluation

Grundlagen

Bildungssystem
Staatl. Anreize
Arbeitsrecht
Rechte der 
Lehrlinge

Arbeitsmarkt-
politik

Einstellungs-
hilfen

Kommunikation
Wissens-

vermittlung
Motivation 
Pädag. u.

didakt. 
Grundlagen

Konfliktmgmt. 
Lernprozess, 

inter-generation. 
Lernen

psychologie

Bedürfnisse 
und Chancen

Sozialpsycholog
. 

Grundlagen 
Berufsethos und 

Jugendkultur
Heraus-

forderungen 
von Lehr-/Schul-

abbrechern
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Meetings
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Virtual Support Platform:
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TeilnehmerInnen antworten aus 
eigenen Erfahrungen.

TeilnehmerInnen informieren sich 
zuerst in den Lernmaterialien und 
antworten danach.

Jedes Modul startet mit 
einem Forum

antworten danach.

Diskussionen und Austausch 

Von Erfahrungen
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Katharina Toifl

Wipplingerstraße 32/23-26

1010 Wien

Tel.: +43/1 /532 4545 1156

Alexandra Bruckmoser

Rainerstraße 27

5020 Salzburg

Tel.: 0662 87 53 63 - 5024
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