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Die Situation am Arbeitsmarkt
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T P - Innovationstransferprojekt
GDB”dulngund Kultur  Unterstutzt von der
Programm fiir lebenslanges Lernen EUFOpéiSChen Kommission

Lebenslanges Lernen

Laufzeit: November 2007 — Dezember 2009

Koordiniert von: @ie Berater:

Unternehmen Mensch
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MISSION LOCALE
DE L'AGENAIS ET
DE L'ALBRET
France
www.missionslocale
s-aquitaine.org

Glotta Nova
Slovenia
www.glottanova.c
om

Centre for new knonledge

Bildungswerk der
Sachsischen
Wirtschaft e. V.
Germany
www.bswggmbh.de

METER Silesia, spol. s r.0.
Tschechische Republik
www.meter-silesia.wz.cz
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TRANSFER Slovensko

spol.s .0
Centrum vzdelavania mana érov

Centro de
Supercomputacion de
Galicia (CESGA)
Spain
www.cesga.es

The Reflexion
Foundation
Netherlands

www.atriumbv.nl

TRANSFER Slovakia, Ltd
Slovakia
www.transfer.sk



Das Unterstutzungssystem

Qdi Berater

Human Concern

Unterstitzendes

Coaching-Angebot

= Selektionsphase

= orste Zeit des
Anstellungs-
Verhaltnisses

» Konfliktsituationen

Blended Learning
Module
spezifisches Wissens &
Fahigkeiten zum Umgang
mit ,schwierigen®
Jugendlichen & jungen
Angestellten erlangen

= Forum

Virtuelle Platform:
= e-Learning
Unterlagen

= Online Beratung
= Link-Liste

KMU -
» HR Manager Berufsausbildung
= Ausbildner Anstellung

= Vorgeselzte

Jugendliche

= Schulabbrecherlnnen

= |Lehrabbrecherlnnen

® Sozio-Gkonimische
Benachteiligungen
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Vorlaufige Inhalte der flinf Blended Learning Module
(jeweils 1 Prasenzseminar + e-learning Phase)

Einfilhrung Profil firmen- Rechtliche
interner Grundlagen
Ausbilder
' 5 Bildungssystem
Projektprasent. .
J Zig|e Funktion Staatl. Anreize
Kompetenzen Arbeitsrecht
Inhalte
: Beziehung Rechte der
Methodik : _
. Ausbilder, Lehrlinae
Evaluation ) _ g
Jugendlicher, Arbeitsmarkt-
externer politik
Coach Einstellungs-
hilfen
N AN J\_ Y

Bedurfnisse
und Chancen
Sozialpsycholog

Grundlagen
Berufsethos und
Jugendkultur
Heraus-
forderungen
von Lehr-/Schul-

a8 Y4 e )
Jugend- Soft Skills
psychologie

Kommunikation
Wissens-
vermittlung
Motivation
Padag. u.
didakt.
Grundlagen
Konfliktmgmt.
Lernprozess,
inter-generation.

abbrechern
\_ /

Lernen
N J
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Virtual Support Platform:
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Teilnehmerinnen antworten aus
eigenen Erfahrungen.

Teillnehmerlinnen informieren sich
zuerst in den Lernmaterialien und
antworten danach.

Jedes Modul startet mit
einem Forum

|

Diskussionen und Austausch

Von Erfahrungen
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Katharina Toifl
Wipplingerstral3e 32/23-26
1010 Wien

@ie Berater Tel.: +43/1 /532 4545 1156

Unternehmen Mensch

Alexandra Bruckmoser
Rainerstral3e 27

5020 Salzburg

Tel.: 0662 87 53 63 - 5024
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